附件3：        汕头市金平区人力资源和社会保障系统“双随机、一公开”

随机抽查事项清单（实行不定时和综合计算工时制）

	序号
	事项名称
	抽查内容
	法律依据
	检查对象
	事项类别
	检查主体
	检查方式

	1
	对用人单位遵守工作时间和休息休假规定情况的检查
	1、用人单位是否依法安排职工休年休假或对不休假职工支付年休假工资报酬、赔偿金
	《职工带薪年休假条例》第7条
	实行不定时和综合计算工时工作制用人单位
	一般检

查事项


	金平区人力资源和社会保障局
	现场检查、书面检查等


