附件5：            汕头市金平区人力资源和社会保障系统“双随机、一公开”

随机抽查事项清单（实施职业技能培训的民办学校、职业技能考核鉴定机构）

	序号
	事项名称
	抽查内容
	法律依据
	检查对象
	事项类别
	检查主体
	检查方式

	1
	对用人单位遵守职业技能培训和职业技能考核鉴定规定情况的检查
	1、民办学校是否有民办教育促进法第62条的情形
	《民办教育促进法》第62条
	实施职业技能培训的民办学校、职业技能考核鉴定机构
	一般检

查事项
	金平区人力资源和社会保障局
	现场检查、书面检查等

	
	
	2、社会组织或个人是否擅自举办实施职业技能培训的民办学校
	《民办教育促进法》第64条
	
	
	
	

	
	
	3、职业技能培训机构或者职业技能考核鉴定机构是否存在违反国家有关职业技能培训或者职业技能考核鉴定规定的行为
	《劳动保障监察条例》第28条
	
	
	
	

	
	
	4、实施职业技能培训的民办学校是否有《民办教育促进法实施条例》第47、49条的情形
	《民办教育促进法实施条例》第47、49条
	
	
	
	

	
	
	5、实施职业技能培训的民办学校是否存在将出资人取得回报比例的决定和向社会公布的有关办学水平和教育质量等材料、财务状况报审批机关备案，或者备案材料不真实的情形
	《民办教育促进法实施条例》第50条
	
	
	
	

	
	
	6、实施职业技能培训的民办学校是否存在管理混乱严重影响教育教学，有《民办教育促进法实施条例》第51条的情形
	《民办教育促进法实施条例》第51条
	
	
	
	

	
	
	7、单位或个人是否存在未经批准擅自设立实施职业技能培训的中外合作办学机构或者以不正当手段骗取中外合作办学许可证的情形
	《中外合作办学条例》第51条
	
	
	
	

	
	
	8、实施职业技能培训的中外合作办学机构是否存在筹备设立期间招收学生的情形
	《中外合作办学条例》第52条
	
	
	
	

	
	
	9、中外合作办学者是否存在虚假出资或者在中外合作办学机构成立后抽逃出资的情形
	《中外合作办学条例》第53条
	
	
	
	

	
	
	10、实施职业技能培训的中外合作办学机构是否存在未经批准增加收费项目或者提高收费标准的情形
	《中外合作办学条例》第55条
	
	
	
	

	
	
	11、实施职业技能培训的中外合作办学机构是否存在管理混乱、教育教学质量低下，造成恶劣影响的情形
	《中外合作办学条例》第56条
	
	
	
	

	
	
	12、实施职业技能培训的中外合作办学机构是否存在发布虚假招生简章，骗取钱财的情形
	《中外合作办学条例》第57条
	
	
	
	


