附件6：         汕头市金平区人力资源和社会保障系统“双随机、一公开”

随机抽查事项清单（经营劳务派遣业务机构）

	序号
	事项名称
	抽查内容
	法律依据
	检查对象
	事项类别
	检查主体
	检查方式

	1


	对用人单位遵守劳务派遣规定情况的检查
	1、劳务派遣单位与被派遣劳动者订立的劳动合同是否载明劳动合同必备条款
	《劳动合同法》第58、92条（《劳务派遣行政许可实施办法》第32条）
	经营劳务派遣业务的机构
	一般检

查事项
	金平区人力资源和社会保障局
	现场检查、书面检查等

	
	
	2、劳务派遣单位是否存在没有与劳动者签订二年以上固定期限劳动合同的情形
	《劳动合同法》第58条第2款、第92条（《劳务派遣行政许可实施办法》第32条）
	
	
	
	

	
	
	3、被派遣劳动者在无工作期间，劳务派遣单位是否存在未按照所在地人民政府规定的最低工资标准，向其按月支付报酬的情形
	《劳动合同法》第58条第2款、第92条（《劳务派遣行政许可实施办法》第32条）
	
	
	
	

	
	
	4、劳务派遣单位派遣劳动者，是否存在未与用工单位签订劳务派遣协议，或者协议内容未约定派遣岗位和人员数量、派遣期限、劳动报酬和社保费用的数额与支付方式以及违反协议责任的情形
	《劳动合同法》第59条、第92条（《劳务派遣行政许可实施办法》第32条）
	
	
	
	

	
	
	5、劳务派遣单位是否存在未将劳务派遣协议的内容告知被派遣劳动者的情形
	《劳动合同法》第60条第1款、第92条（《劳务派遣行政许可实施办法》第32条）
	
	
	
	

	
	
	6、劳务派遣单位是否存在克扣用工单位按照劳务派遣协议支付给被派遣劳动者的劳动报酬的情形
	《劳动合同法》第60条第2款、92条（《劳务派遣行政许可实施办法》第32条）
	
	
	
	

	
	
	7、劳务派遣单位是否存在向被派遣劳动者收取费用的情形
	《劳动合同法》第60条第3款、第92条（《劳务派遣行政许可实施办法》第32条）
	
	
	
	

	
	
	8、劳务派遣单位是否存在向设立该单位的用人单位或者其所属单位派遣劳动者的情形
	《劳动合同法》第67、92条（《劳务派遣行政许可实施办法》第32条）
	
	
	
	

	
	
	9、用工单位是否存在未根据工作岗位的实际需要与劳务派遣单位确定派遣期限，或者将连续用工期限分割订立数个短期劳务派遣协议的情形
	《劳动合同法》第5条第2款、92条
	
	
	
	

	
	
	10、用工单位是否存在向被派遣劳动者收取费用的情形
	《劳动合同法》第6条第3款、92条
	
	
	
	

	1
	对用人单位遵守劳务派遣规定情况的检查
	11、用工单位是否存在未依法履行劳动合同法第62条第1款规定义务的情形
	《劳动合同法》第62条第1款、92条
	经营劳务派遣业务的机构
	一般检

查事项
	金平区人力资源和社会保障局
	现场检查、书面检查等

	
	
	12、用工单位是否存在将被派遣劳动者再派遣到其他用人单位的情形
	《劳动合同法》第62条第2款、92条
	
	
	
	

	
	
	13、用工单位是否存在设立劳务派遣单位向本单位或所属单位派遣劳动者的情形
	《劳动合同法》第67、92条
	
	
	
	

	
	
	14、单位或个人是否存在未经许可，擅自经营劳务派遣业务的情形
	《劳动合同法》第57条第2款、92条（《劳务派遣行政许可实施办法》第31条）
	
	
	
	

	
	
	15、劳务派遣单位是否存在《劳务派遣行政许可实施办法》第33条第1、2、3项的行为
	《劳务派遣行政许可实施办法》第33条
	
	
	
	

	
	
	16、用工单位是否存在在临时性、辅助性或者替代性岗位以外的岗位上使用被派遣劳动者的情形
	《劳动合同法》第66、92条
	
	
	
	

	
	
	17、劳务派遣用工数量是否超过规定比例
	《劳动合同法》第66条第3款、92条、《劳务派遣暂行规定》第4条
	
	
	
	

	
	
	18、用工单位决定使用被派遣劳动者的辅助性岗位是否履行了《劳务派遣暂行规定》第3条第3款的法定程序
	《劳务派遣暂行规定》第3条第3款、22条
	
	
	
	

	
	
	19、用工单位是否存在违法退回被派遣劳动者的情形
	《劳动合同法》第92条、《劳务派遣暂行规定》第12、13、24条
	
	
	
	


