附件1

汕头市金平区人力资源和社会保障局2024年跨部门

“双随机、一公开”抽查计划
	序号
	抽查事项名称
	抽查对象
	抽查类型
	牵头部门
	配合部门
	抽查比例
	抽查频次
	实施检查

时间段

	1
	保障农民工工资支付专项检查

（劳动用工监管）
	在建工程项目、竣工但仍存在欠薪的工程项目
	定向抽查
	金平区人力资源和社会保障局
	金平区住房和城乡建设局
	5%
	一年1次
	2024年年底前


备注：1.不定向抽查指不设定具体的抽取条件，随机从本单位/本科室的检查对象库中抽取检查对象；定向抽查指通过设定相应的监管标识，从本单位/本科室的检查对象库中抽取相应的检查对象。2.重点抽查事项的抽查频次为一年2次，一般抽查事项的抽查频次为一年1次。
