附件：

金平区就业驿站（万达广场）
运营服务项目内容

	序号
	项目
	服务内容

	1
	日常基础服务
	保持工作环境卫生整洁

	2
	
	保持基础设施及设备正常使用

	3
	信息化服务
	软件及线上系统能够满足服务需要

	4
	
	能够及时进行系统功能维护、数据库维护、平台技术维护等

	5
	公共就业服务
	常态化走访用工企业、商铺，收集发布就业岗位信息数量不少于300条

	6
	
	对高校毕业生开展“1131”跟踪服务，建立服务台账，离校未就业毕业生服务率不低于90%

	7
	
	对就业困难人员进行跟踪服务，建立服务台账，就业困难人员帮扶比例不低于55%

	8
	
	对失业人员进行跟踪服务，建立服务台账，失业人员帮扶比例不低于50%

	9
	
	开展就业服务活动不少于5场（2场招聘会、1场职业指导、1场技能培训、1场直播带岗）

	10
	
	服务满意度不小于80%

	11
	其他
	定期报送就业驿站运营情况及台账资料，主动接受有关部门、服务对象及社会监督

	12
	
	[bookmark: _GoBack]配合人社部门完成其他相关的工作任务


具体指标可根据省、市最新要求调整。
